


PERCHE WELFIN?

Welfin facilita la collaborazione tra azienda e
dipendenti, garantendo un ambiente di
lavoro sicuro e vantaggioso per tutti.

«Vogliamo aiutare le persone a vivere meglio
semplificando l'accesso al credito, favorendo il
miglioramento economico e sociale e
rafforzando il senso di comunita»
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WELFIN E IL PRIMO E UNICO SISTEMA
DI WELFARE DIGITALE BASATO SU UN
MODELLO DI FINANZA SOSTENIBILE
CHE RIDEFINISCE IL CONCETTO DI
CREDITO TRA DIPENDENTI




WELFIN SODDISFA DUE ESIGENZE
COMPLEMENTARI

Immagina un luogo in cui le richieste '_
di prestito e le offerte di <
investimento si incontrano.




DIPENDENTE ERDA DIPENDENTE

Richiedente Investitore

B




ALICE

40 anni, controller

«| miei risparmi in banca:

come posso farli fruttare
In modo etico?»



GIULIO

42 anni, programmatore

«devo iscrivere mia figlia

all’universita, come posso
fare?»




| dipendenti valorizzano i propri risparmi j\ jjé/
prestando a colleghi -

a tassi di interesse competitivi.
Garanzia della Privacy!
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(4 RICHIEDI UN PRESTITO < RICHIEDI UN PRESTITO £ INVESTI ORA 4 INVESTI ORA

Prestito richiesto: 5.000 €

3 : < Importo selezionato: 10.000 €
Durata selezionata: 36 mesi A P . . .
Che importo ti serve ? Che importo vuoi investire ? Durata selezionata: 36 mesi

Rata mensile Durata

] Accredito Durata Rendimento
148,53 € 36 mesi mensile netto annuale lordo

5 . O 0 0 € Dettaghio proposta 1 0 . 0 0 O € 284,80 € 36mesi 2,50%

TAEG Fisso 4,50 % TAN 3,96 % TAEG Fiss0 4,50 %

Dettaglio proposta
Spese di istruttoria 0,00 €

5.347,08€ Commissioni 1,00 €/ mese
Importo totale dovuto (interessi inclusi)

_.— —.— Accredito mensile

lordo 284,80 €
20.000 € 20.000 €

Capitale
La rata mensile sara versata dalla tua Azienda attraverso una riv:Iutato tordo 10.389,96 €
trattenuta dallo stipendio

Spese di istruttoria: sono sostenute dalla tua Azienda

El Condizioni generali La ritenuta fiscale, a titolo di acconto, sugli interessi

attivi maturati
@ del 26%

INVESTI ORA

PROCEDI PROCEDI

Benefici per i dipendenti




VALORI

Opportunity Fidelity
20% 20%
Fidelizzazione dipendenti all’azienda:

dare fiducia genera fiducia!
Rafforzamento senso di appartenenza
Miglioramento inclusione aziendale

Riduzione costi di gestione del Retention

20%

Reputation
personale (minor turnover) 20%

Company reputation

Responsibility
20%



WELFIN ESOCIETA BENEFIT

OBIETTIVIDI IMPATTO

Favorire l'inclusione finanziaria e migliorare il clima
sociale attraverso meccanismi di solidarieta tra
dipendenti

Apportare vantaggio economico ai dipendenti

Creare un ambiente di lavoro dignitoso, in cui
ognuno si senta supportato dalla comunita

Creare le condizioni per abilitare I'accesso a servizi
di cura e di istruzione favorendo la parita di genere




RICONOSCIMENTIE PREMI
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CAMERA DI fondazione

COMMERCcIo Italiana
MILANO accenture
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POLITECNICO

MILANO 1863 Ente Terzo Settore
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SWITCH 2 PRODUCT S IS PoliHub

INNOVATION CHALLENGE Innovation Park

Startup Accelerator D




PARLANO DINOI

INNOVAZIONE

" POLITECNICO S
MILANO 1863

¢ venire

S

SWITCH 2 PRODUCT
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https://s2p.it/premiati-i-vincitori-delledizione-2020/
https://www.avvenire.it/economia/pagine/ict-innovation-challenge-premiati-i-vincitori-dell-edizione-2
https://www.som.polimi.it/quando-finanza-fa-rima-con-innovazione-welfin-si-presenta/
https://www.linkedin.com/posts/le-village-by-ca-milano_startup-sostenibilitaeq-etica-activity-7085629087766953984-DEZc?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://milan.impacthub.net/ecco-le-startup-selezionate-per-partecipare-ad-ih-acceleration-2022-2023/

&) welfin

Ideo.righi@welfin.it


http://www.welfin.it/
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